[Identité et adresse de l’employeur]


le [date]
Monsieur le directeur du Comité Territorial Olympique et Sportif de Nouvelle-Calédonie
CTOS-NC – Maison du sport Roger Kaddour

BP 333 – 98845 NOUMEA CEDEX

Objet : demande de remboursement - congés pour l’exercice d’une activité de bénévole sportif
Monsieur le Directeur,

Notre société emploie Mme [identité du bénéficiaire du congé] en tant que [intitulé du poste]. Au regard de la loi de pays n°2011-4 du 17 octobre 2011 et de ses arrêtés d’application, cette salariée a fait valoir son droit à congé exceptionnel pour l’exercice d’une activité bénévole en tant qu’encadrant d’une association sportive.

Cette salariée nous ayant fourni l’attestation d’éligibilité établie par le gouvernement de la Nouvelle-Calédonie, nous lui avons accordé ce congé et maintenu sa rémunération pendant la durée de ce congé. 
Aussi, je vous remercie de bien vouloir procéder au versement de la compensation correspondant au coût de ce salarié (salaire et charges sociales) pendant son absence (dans la limite de 6 jours ouvrables par an, fractionnables en ½ journées). Le montant du remboursement demandé s’établit à la somme de [montant] francs CFP.   

Vous trouverez joint à cette demande les pièces justificatives suivantes :

· Une copie de l’attestation de la Nouvelle-Calédonie confirmant son éligibilité à ce dispositif.
· Une copie de la demande de congé 

· Une copie de la (des) fiche(s) de paie concernée(s) ou du mois précédent si le mois n’est pas achevé (ou à défaut une simulation). 
· Une copie de l’attestation de participation.

Dans l’attente de votre remboursement, veuillez agréer, monsieur le Directeur, mes cordiales salutations.

[Signature de l’employeur]
