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Délibération n° 125/CP du 30 avril 2014
prise en application de la loi du pays n° 2014-Jative a la
création d'un congé en faveur des entraineurs sjifsrt

Historique :

Créée pa: Délibération n° 125/CP du 30 avril 24 prise en application de la loi du pa JONC du 20 mai 20:
n° 2014-13 relative a la création d'un congé erefavdes entraineurs sportifs. Page 4718

TITRE ler - DISPOSITIONS RELATIVES AUX FONCTIONS RBLIQUES
DE NOUVELLE CALEDONIE ... eieetieeieis e art. ler et 2

TITRE Il - DISPOSITIONS RELATIVES AU CODE DU TRAVAL ........iiiiiiiiiieeeeee, art. 3et4

TITRE ler - DISPOSITIONS RELATIVES AUX FONCTIONS PBLIQUES DE NOUVELLE
CALEDONIE

Article 1¢

Les congés en faveur des entraineurs sporéfaip aux articles Lp. 22 et suivants de l'arrét&066 du
22 aolt 1953 fixant le régime des congés des peetouivils relevant de l'autorité du chef du teire sont
accordés sur demande écrite du fonctionnaire déssrabénéficier.

Cette demande doit étre réceptionnée par fitditoiérarchique directe de l'agent trente joatemrdaires
au moins avant le début du congé, en indiquantate @t la durée de l'absence envisagée ainsi gue le
épreuves sportives auxquelles I'équipe ou lesifpericadrés par 'agent sont amenés a participer.

La demande de congé doit étre accompagnée :

1° d'une attestation délivrée par le présiddmt gouvernement de la Nouvelle-Calédonie dans des
conditions arrétées par le gouvernement de la Neu@alédonie ;

2° d'une attestation de la ligue ou du clubrgdeucompte duquel le déplacement a lieu certifigune
l'agent n'est pas rémunéré ou indemnisé par cellars le cadre de son déplacement.
Article 2
Le bénéfice des congés en faveur des entraiseortifs est définitivement acquis sous réseevpistifier
de la participation de I'équipe ou des sportifsaenés a I'épreuve sportive.
Cette participation est confirmée par la refrésBautorité hiérarchique directe de l'agentneé'attestation

délivrée par l'instance sportive concernée laqueleise les dates et la durée de I'épreuve spartiaquelle
I'équipe ou les sportifs encadrés par le fonctioerant participé.
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L'attestation visée a l'alinéa précédent, @oi remise a l'autorité hiérarchique directe ageht dans le
délai de sept jours calendaires aprés le dernigrde la participation de I'équipe ou des sposdifsadrés a
I'épreuve sportive. Passé ce délai, I'agent pelsbiefice de son congé et les jours d'absence peétre
régularisés, au choix de I'employeur :

1° soit, par une retenue sur traitement poseate irréguliere, conformément a l'arrété n° 886& du
25 octobre 1983 relatif aux retenues pour absereseaivice fait par les fonctionnaires des cadres
territoriaux ;

2° soit, par une imputation sur les congés alsnde I'agent d'une durée égale a celle de I'absen
TITRE Il - DISPOSITIONS RELATIVES AU CODE DU TRAVAL
Article 3

Le chapitre Il du titre IV du livre Il du codi travail de Nouvelle-Calédonie est complété par section
ainsi rédigée :
« Section 8 : Congé en faveur des entrain@mgifs

Article R. 242-26 : Le salarié désireux de Wiger du congé en faveur des entraineurs spartgstué
par l'article Lp. 242-51, présente sa demande @atr & son employeur trente jours calendaires ainsno
avant le début du congé, en indiquant la date @tilée de I'absence envisagée ainsi que I'éprpavéve a
laquelle I'équipe ou les sportifs encadrés pasitip

Cette demande doit étre remise en main propeenloyeur contre émargement.
Article R. 242-27 : La demande de congé do& é&ccompagnée :

- d'une attestation délivrée par le présidengalvernement de la Nouvelle-Calédonie dans deditbans
arrétées par le gouvernement de la Nouvelle-Calédon

- d'une attestation de la ligue ou du club peucompte duquel le déplacement a lieu certifigue le
salarié n'est pas rémunéré ou indemnisé par ddliairs le cadre de son déplacement.

Article R. 242-28 : Le bénéfice du congé erefavdes entraineurs sportifs est définitivemenuiscspus
réserve de justifier de la participation a I'épeesportive de I'équipe ou des sportifs encadrés.

Cette participation est confirmée par la remé&d'employeur, d'une attestation délivrée pastkince

sportive concernée laquelle précise les dates @urée des épreuves sportives auxquelles I'équipleso
sportifs encadrés par le salarié ont participé.

L'attestation visée a l'alinéa précédent, ddit remise a I'employeur dans le délai de septsjou
calendaires aprés le dernier jour de la particypatie I'équipe ou des sportifs encadrés a I'éprepogive.

Passé ce délai, le salarié perd le bénéfice desongé et les jours d'absence peuvent étre régedars
choix de I'employeur :

1° soit, par une retenue sur salaire pour aesiereguliere ;

2° soit, par une imputation sur les congés alsndu salarié d'une durée égale a celle de l'absen

Délibération n°® 125/CP du 30 avril 2014

Mise a jour le 13/05/2014



Source : www.juridoc.gouv.nc - droits réservésaoduction et réutilisation des données

Article R. 242-29 : A lissue du congé en favees entraineurs sportifs, le salarié se voit temear son
employeur, une attestation précisant la durée awgé&amccordé et si ce congé a donné, ou non, lieu au
maintien de la rémunération de son bénéficiaire.

Article R. 242-30 : Le refus du congé en favees entraineurs sportifs est motivé et fondé esr |
dispositions de l'article Lp. 242-57.

Il est notifié au salarié dans un délai de geijours calendaires aprés réception de la demandéfaut
de réponse de I'employeur dans un délai de quinze palendaires, son accord est réputé acquis.

Article R. 242-31 : Les cotisations socialegslpar la Nouvelle-Calédonie en application déidlarLp.
242-54 sont versées trimestriellement & la CAFAT Bardereau de déclaration regroupant tous les
bénéficiaires d'un congé en faveur des entrairgporifs pour le trimestre écoulé.

Article R. 242-32 : La responsabilité de la déome administrative & engager pour déclarer 2ABAT
les bénéficiaires d'un congé en faveur des entresreportifs est confiée a la Nouvelle-Calédonie. »

Article 4

La présente délibération sera transmise audwunimissaire de la République ainsi qu'au gouveenéret
publiée au Journal officiel de la Nouvelle-Calédoni
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