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Loi du pays n° 2014-13 du 24 avril 2014
relative a la création d’'un congé en faveur des exiheurs sportifs

Historique :
Crééepar : Loi du pays n° 201-13 du 24 avril 2014 relatir a la création d’un congé ¢ JONC du 29 avril 201
faveur des entraineurs sportifs. Page 4161
Titre ler - Dispositions relatives aux fonctionsopgues de Nouvelle-Calédonie................. der et 2
Titre 1l - Dispositions relatives au code du trdVaL...........c.oeiieiiiiiiiiii e art. 3

Titre ler - Dispositions relatives aux fonctions pliques de Nouvelle-Calédonie
Article 1%
L'arrété n° 1066 du 22 aolt 1953 fixant le négides congés des personnels civils relevant deotiteé
du chef du territoire est ainsi complété :

« 15) Congé en faveur des entraineurs sportifs

Article Lp 22 : Le congé pour I'exercice d'umetivité d’entraineur sportif est ouvert aux foontiaires
remplissant les conditions cumulatives suivantes :

1° ayant la qualité d’entraineur au sein d’'ligee en Nouvelle-Calédonie ou d'un club dont I'§opiou
les sportifs sont qualifiés dans le cadre d’'unepecou d’'un championnat de France ou d’Océanie ;

2° ne percevant aucune rémunération ou indetiois autre que de remboursement de frais pour
'encadrement de I'équipe ou des sportifs.

Article Lp 22-1: 1° La durée du congé en favees entraineurs sportifs ayant la qualité d’énéar au
sein d’'une ligue en Nouvelle-Calédonie est fixéxahuit jours ouvrables par an.

2° La durée du congé en faveur des entrairspogifs ayant la qualité d’entraineur au sein cilub est
fixée a dix jours ouvrables par an.

Article Lp 22-2 : Le congé en faveur des emteafs sportifs est fractionnable en demi-journées.

Il n'est pas cumulable avec ceux prévus auglest17, 18 et 19 du présent arréte.

Article Lp 22-3 : Le bénéfice du congé en favees entraineurs sportifs est ouvert, par conmpeétia :

1° deux entraineurs pour les sports collectifs

2° un entraineur pour les sports individuels.

Article Lp 22-4 : Le congé pour I'exercice daiactivité d’entraineur sportif est accordé sogemée des

nécessités de service.
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Article Lp 22-5 : Les conditions d’octroi durm@é pour I'exercice d’'une activité d’entraineur sifpeont
définies par voie de délibération. »

Avrticle 2

Les articles Lp 71 de larrété du 22 aol(t 13sBtant statut général des fonctionnaires des sadre
territoriaux et Lp 91 de la délibération n° 486 @0 aolt 1994 portant création du statut général des
fonctionnaires des communes de Nouvelle-Calédamtainsi complétés :

« 12° le congé pour I'exercice d’'une activiténdraineur sportif. »
Titre 1l - Dispositions relatives au code du travai
Article 3
Le chapitre Il du titre IV du livre Il du codi travail de Nouvelle-Calédonie est complété par section
ainsi rédigée :
« Section 8 : Congé en faveur des entrain@mgifs

Article Lp. 242-51 : Les salariés remplissa# tonditions cumulatives suivantes ont droit &amgé en
faveur des entraineurs sportifs :

1° avoir la qualité d’entraineur au sein d'ligeile en Nouvelle-Calédonie ou au sein d’'un clulmtdo
'équipe ou les sportifs sont qualifiés dans leread’'une coupe ou d’'un championnat de France ou
d’Océanie ;

2° ne percevant aucune rémunération ou indetiois autre que de remboursement de frais pour
'encadrement de I'équipe ou des sportifs.

Article Lp. 242-52 : 1° La durée du congé evefar des entraineurs sportifs ayant la qualitétcb@meur
au sein d’'une ligue en Nouvelle-Calédonie est fiékx-huit jours ouvrables par an.

2° La durée du congé en faveur des entrairspogifs ayant la qualité d’entraineur au sein célub est
fixée a dix jours ouvrables par an.

Ce conge est fractionnable en demi-journées.

Article Lp. 242-53 : Le bénéfice du congé eveiar des entraineurs sportifs est ouvert, par cotigre a :
1° deux entraineurs pour les sports collectifs

2° un entraineur pour les sports individuels.

Article Lp. 242-54 : Le congé en faveur dega@neurs sportifs est non rémunéré mais ouvre draite

compensation de la diminution de sa rémunératiams da limite des crédits ouverts au budget de la
Nouvelle-Calédonie a ce titre.
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Cependant, 'employeur peut décider du maintiemout ou partie de la rémunération durant qedtede.
Dans ce cas, I'employeur est subrogé de plein drogalarié, dans les droits de celui-ci & une emsgtion
forfaitaire de la diminution de sa rémunération.

Le maintien de la rémunération durant la périedt assorti de la prise en charge des chargesalss
lesquelles font alors I'objet d’'un remboursementadeart de la Nouvelle-Calédonie.

Article Lp 242-55 : Le salarié non rémunéré famployeur reste affilié aux régimes de cotisatsmciale
de la CAFAT dont il relevait avant I'octroi de soangé en faveur des entraineurs sportifs.

Les cotisations sont versées par la Nouvellédoaie sur la base de I'indemnité forfaitaire éerslurant
le congé, et selon les dispositions de la régleatiemt en vigueur propre a chaque organisme de couee
sociale et & chaque risque.

Article Lp. 242-56 : La durée du congé en favees entraineurs sportifs est assimilée a unegetide
travail effectif pour la détermination des avantagégaux et conventionnels liés a l'ancienneté et a
lassiduité. Elle n’est pas imputée sur la duréealugée paye.

Article Lp. 242-57 : Le congé en faveur deganeurs sportifs peut étre refusé par I'emplogéuestime

gu'il aura des conséquences préjudiciables surdduption ou le fonctionnement de I'entreprise ou d
service.

Ce refus est motivé a peine de nullité.
Article Lp. 242-58 : L'employeur communique sstniellement au comité d'entreprise ou, a défmau,
délégués du personnel, la liste des demandes de @nfaveur des entraineurs sportifs avec l'itidicale

la suite qui leur a été donnée, ainsi que les mdefrefus de demande de congé.

Article Lp. 242-59 : Une délibération détermima tant que de besoin, les modalités d’'applioadie la
présente section. »

La présente loi sera exécutée comme loi du.pays
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