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POSTE : Educateur socio-sportif (H/F)   
 
Le GESLS est susceptible de recruter un éducateur socio-sportif à temps plein, en CDI. 
Merci d’envoyer CV + lettre de motivation par mail sur emploi@gesls.nc  jusqu’au dimanche 2 
février 2025 à 19h00 
 
Prise de poste : 17 février 2025 
 

 

 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Cette liste est non-exhaustive et peut être modifiée en fonction des besoins de l’association 

Métier : 
 

- Concevoir et animer des activités physiques et 
sportives et les développer dans le réseau du GESLS 

- Concevoir et animer des sensibilisations et/ou 
formations sur des thématiques de la jeunesse, du 

sport, de l’insertion professionnelle 

- Participer à la définition de la politique générale de 
développement et de mise en œuvre du GESLS 

- Concevoir et mener des projets d’action de sport 
et/ou permettant l’intégration ou la réintégration 

sociale des publics concernés 

- Organiser des évènements éducatifs et/ou sportifs 
- Connaître les caractéristiques des publics en 

difficultés 
- Réaliser des bilans intermédiaires et finaux sur les 

actions menées 

Formations requises : 
 
Niveau d’études requis : minimum 2 ans 

Diplôme professionnel des métiers du sport (multisports), 
formations complémentaires dans le champ de l’insertion 

sociale, avec appétence dans la gestion de projet. 
Expérience exigée minimum de 2 ans. 

Permis B  

 

Compétences requises : 
 

❖ Savoirs : 
 

- Conception et animation de séances d’APS 
- Connaissance des typologies de publics, 

connaissance des acteurs locaux de 
l’insertion professionnelle 

- Connaissance des politiques publiques 
nationale et locale liées à l’inclusion par le 

sport 

- Connaissance et capacité à mettre en œuvre 
des programmes d'APS au service d’un 

projet socio- éducatif pour agir. 
- Connaissance et capacités à maitriser des 

outils de gestion, d’information et de 

communication pour opérationnaliser des 
projets. 

 
❖ Savoir-Faire 

 

- Techniques d'animation de groupe, face à 
face pédagogiques 

- Techniques pédagogiques, d’animation et 
de rédaction 

- Gestion de projets 

- Construire une posture professionnelle 
pour s'insérer dans une structure socio-

éducative 
 

❖ Savoir être 

- Rigueur, pédagogie 
- Force de propositions 

- Travail avec des publics spécifiques 
- Forte capacité d’adaptation et 

d’organisation 
- Capacités d’adaptation 

- Autonomie et capacité à travailler en 

équipe.  
 

Type de contrat : 
CDI  

Situé à Nouméa (Déplacements ponctuels sur le territoire à 

prévoir) 

mailto:emploi@gesls.nc

